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 Общие сведения об образовательной организации 

Наименование об-

разовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде-

ние «Детский сад комбинированного вида № 8 «Зернышко» 

(МБДОУ д/с № 8 «Зернышко») 

Руководитель Есипенко Людмила Ивановна   

Адрес организации 347760, Ростовская область, Целинский район, поселок Целина, ули-

ца 1 линия, 1 

Телефон, факс 8 (86371) 9-19-45 

Адрес электронной 

почты 
esipenko.liudmila@yandex.ru  

Учредитель Администрация Целинского района 

Дата создания 1965 год 

Лицензия № 4939 от 04.06.2019, серия 61Л01 № 0002550, выдана Региональной 

службой по контролю и надзору в сфере образования Ростовской об-

ласти на уровни образования: дошкольное образование. Срок дей-

ствия – бессрочно. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад комбинированного вида № 8 «Зернышко» (далее — Детский сад) расположено 

в рядом с территорией ОАО «Юг Руси» филиал «Целинский».  

Цель деятельности МБДОУ д/с № 8 «Зернышко» — осуществление образователь-

ной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных ка-

честв, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здо-

ровья воспитанников. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре-

ждение Детский сад комбинированного вида № 8 «Зернышко» постро-

ено в 1965, 1976, 1980, 1990 году. Учреждение функционирует в рабо-

чем режиме, простоев и остановок не было. 

mailto:esipenko.liudmila@yandex.ru


Рассчитано на 4 группы, на 85 мест: 1 группа раннего возраста, 3 - 

дошкольных групп, из них 2 - комбинированные. 

Учреждение размещено в типовом двухэтажном здании, имеется 

водопровод, канализация, оснащено верандами и прогулочными по-

стройками для игровой деятельности. Помещение и участок соответ-

ствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям 

к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН, нормам и 

правилам пожарной безопасности. Территория детского сада ухожена и 

озеленена различными видами деревьев и кустарников по всему пери-

метру, имеются газоны, клумбы и цветники. Коллектив поддерживает 

территорию в хорошем состоянии, ухаживая за цветниками, поддержи-

вая чистоту и порядок. 
Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы 

групп — с 7:30 до 18:00. 

         Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад комбинированного вида № 8 «Зернышко» (далее ДОУ) состав-

лено в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции  № 462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования  об-

разовательной организацией» и включает  аналитическую часть и результаты анализа по-

казателей деятельности ДОУ. 

     Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности  по следующим 

направлениям: 

 

1. Оценка образовательной деятельности. 

2. Оценка системы управления организации. 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

4. Оценка организации учебного процесса. 

5. Оценка кадрового обеспечения. 

6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. 

7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

 

       Анализ показателей деятельности проведён в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении по-

казателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию. 

 

 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка  образовательной  деятельности 

 

 Образовательная деятельность в ДОУ в 2021  году осуществлялась в соответствии 

со следующими нормативно правовыми документами: 

-  Конвенция ООН о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989г., вступила в силу для СССР 15.09.1999). 

-    Федеральным законом  от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка 

в Российской Федерации ( с изменениями и дополнениями от 20.07.2000г., 22.08. 2004г.,  

21.12.2004г., 26.06.2007г., 30.06.2007г., 23.08.2008г., 28.04.2009г., 03.06.2009г., 



17.12.2009г., 21.07.2011 г., 03.12.2011г., 05.04.2013г., 29.06.2013г., 02.07.2013г., 

25.11.2013г., 02.12.2013г.). 

-     Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993г. 

-    Федеральным законом «Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012г. (да-

лее по тексту – Закон об образовании). 

-   Приказом Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.02.2013г.  № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования». 

-    СанПиН 2.4.1.3040-13 от 15.05.2013г. № 26. 

- Уставом ДОУ, родительскими договорами. 

ДОУ осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования. 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Образовательной про-

граммой ДОУ и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учё-

том возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный 

срок обучения 5,5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 

Образовательная деятельность в ДОУ направлена на реализацию: 

― общих задач, обозначенных в  комплексной программе   воспитания, образования и 

развития детей дошкольного возраста  «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вера-

ксы, Т.С. Комарова, М.А. Васильева, 

― задач дополнительных общеразвивающих программ дошкольного образования, 

          Использование перечисленных программ не противоречит концепции основной об-

разовательной программы ДОУ «От рождения до школы», позволяет: 

― включать в работу с детьми различные формы организации двигательной актив-

ности, направленных на формирование у воспитанников способности применять 

приобретённый двигательный опыт в самостоятельной деятельности,  

― создавать игровые обучающие ситуации в познавательно-исследовательской дея-

тельности с детьми, 

― формировать нравственные качества, усваивать социальные нормы жизни в обще-

стве, 

― прививать элементарные навыки поведения дома и на улице, адекватно и осознан-

но действовать в различных ситуациях, в том числе угрожающих жизни и здоро-

вью, 

― совершенствовать  у воспитанников коммуникативные навыки общения со 

сверстниками и взрослыми, активно участвовать в театрализованных представле-

ниях, праздниках, развлечениях досугах и др. 

  Образовательная деятельность строится на основании технологии личностно-

ориентированного взаимодействия, направленной на необходимость распознания индиви-

дуальных особенностей каждого ребёнка, при этом акцент делается на возрастные осо-

бенности, потребности, склонности, способности, интересы, темп развития воспитанни-

ков. 

С целью реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере 

образования в ДОУ осуществляется инновационная деятельность.  



 Направления инновационной деятельности  ДОУ в 2021 году:  

1. Организация образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с требованиями Фе-

дерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(утверждённого  приказом МОиН РФ от 17 октября 2013 г. № 1155). 

Для обеспечения введения Федерального государственного образовательного стан-

дарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) на основании Письма Минобрнауки 

РФ от 10.01.2014 № 08-10 «План действий по обеспечению введения Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта дошкольного образования» в ДОУ составлен 

план-график введения Федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования, включающего  мероприятия по следующим направлениям: 

 нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации 

ФГОС ДО; 

 организационное обеспечение реализации ФГОС ДО; 

 кадровое обеспечение введения ФГОС ДО; 

 финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО; 

 информационное обеспечение введения ФГОС ДО. 

 

За отчётный период в ДОУ проведены следующие мероприятия: 

 Создан банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, му-

ниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО. 

 Внесены изменения и дополнения в локальные акты ДОУ, регламентирующие вве-

дение ФГОС ДО, установление стимулирующих надбавок и доплат педагогам и пр. 

 Приобретены (частично)  необходимые средства обучения и воспитания (мобиль-

ный автогородок, столы для рисования песком, развивающая среда «Больница», 

«Аптека»,   «Кухня»; «Пожарка», конструктор  «Строитель» материалы в соответ-

ствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО. 

 

2. Продолжена работа по организации дополнительных бесплатных образовательных и 

оздоровительных услуг для воспитанников старшего дошкольного возраста. 

3. Организована работа по предоставлению методической, консультативной помощи ро-

дителям (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников, обеспечиваю-

щим получение детьми  дошкольного образования в форме семейного образования в соот-

ветствии с действующим законодательством.  

4. С целью реализации статьи 15 Закона об образовании в  ДОУ установлено сетевое вза-

имодействие по  реализации образовательной программы ДОУ с  организациями, осу-

ществляющих образовательную деятельность, также использовались ресурсы организаций 

культурно-массовой направленности: 

― библиотека, 

― организации культуры – ДК, 

― музей. 

Инновационная направленность образовательной деятельности ДОУ позволила опре-

делить перспективы развития ДОУ с учетом социального заказа общества создание усло-

вий для детского развития с использованием современных образовательных технологий в 



процессе совершенствования структуры и содержания образовательной работы в ДОУ в 

соответствии со способностями и возможностями воспитанников. 

В 2021 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы до-

школьного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение заня-

тий в двух форматах — онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах 

(облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось роди-

телям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей 

в занятиях на основании заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специали-

стами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методиче-

ская помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-

занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям 

свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности 

за качество образования своих детей. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2021. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению ме-

роприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — про-

водить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе по-

лугодие 2022 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество се-

мей 
Процент от общего количества семей воспитан-

ников 

Полная 72 85% 

Неполная с матерью 14 15% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекун-

ство 
0 0% 

 

 



Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 
Количество се-

мей 
Процент от общего количества семей воспи-

танников 

Один ребенок 35 41% 

Два ребенка 38 44% 

Три ребенка и более 13 15% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Вывод:  ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными доку-

ментами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в 

ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации, государственной политикой  в сфере 

образования 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных  статьёй 26 Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Учредителем  ДОУ  является Администрация Целинского района Ростовской обла-

сти. Полномочия и функции Учредителя осуществляет Отдел образования Администра-

ции Целинского района. 

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом  в ДОУ является заведующий.  К компе-

тенции заведующего  относится текущее руководство деятельностью ДОУ.   

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

― Общее собрание трудового коллектива ДОУ - представляет полномочия работников 

ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ. Для ведения Общего 

собрания трудового коллектива  открытым голосованием избирается председатель 

сроком на один год. В 2021 году председателем Общего собрания трудового коллек-

тива ДОУ избрана Рудакова Е.А. 

― Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершен-

ствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. Председателем Педагогического совета является заве-

дующий ДОУ  – Есипенко Л.И. 



― Управляющий совет ДОУ - создан с целью реализации  права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на 

участие  в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинте-

ресованными сторонами образовательных отношений.  Из своего состава  Управля-

ющий совет ДОУ избирает председателя. Председатель Совета ДОУ  избран из числа 

родителей – Мозгунова В.А 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управле-

ния ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления 

осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании трудово-

го коллектива, Положение о Педагогическом совете ДОУ, Положение об Управляющем 

совете ДОУ, Положением о родительском комитете. Представительным органом работни-

ков является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования 

(Профсоюзная группа). 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование ор-

гана 
Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий со-

вет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических ра-

ботников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 
Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии коллективного дого-

вора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют дея-

тельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В 2021 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного доку-

ментооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функциони-

рования.  

Внедрение электронного документа оборота было сопряжено с техническими сложностя-

ми, так как были сбои с интернет-обеспечением. К тому же возникла необходимость обу-

чить всех педагогов и административный персонал работе с платформой «1С: Предприя-

тие». К декабрю 2021 года работа с электронным документооборотом практически полно-

стью наладилась в запланированном объеме. Электронный документооборот позволил до-

биться увеличения эффективности работы детского сада на 9 % за счет быстроты доставки 

и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для 

принтеров и МФУ. 

По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, вклю-

чить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работ-

ников ДОУ  и родителей (законных представителей). 

Родительский комитет ДОУ работает в тесном контакте с администрацией ДОУ в 

соответствии с планом мероприятий на год. На заседании Родительского комитета ДОУ 

обсуждаются нормативно-правовые документы, планы финансово-хозяйственной дея-

тельности. Члены родительского комитета ДОУ принимают активное участие в организа-

ции в создании оптимальных и безопасных условий осуществления образовательного 

процесса, оказывают помощь в организации и совершенствовании образовательной дея-

тельности. Совместно с администрацией ДОУ осуществляют контроль за качеством пита-

ния воспитанников, организацией образовательной деятельности и пр.  

 В течение учебного года педагоги участвовали в преобразовании предметно-

развивающей среды детского сада. В результате проведённых мероприятий предметно-

развивающая среда групп пополнилась материалами для  организации познавательной де-

ятельности (дидактические игры, наборы иллюстративного материала), материалами, по-

собиями, макетами   по реализации задач патриотического воспитания, оборудованием 

для проектирования познавательно-исследовательской деятельности. 



В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(методический, педагогический,  контроль состояния здоровья детей, социологические 

исследования семей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обес-

печение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участни-

ков инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовать образователь-

ное пространство ДОУ.   

В ДОУ действует системы информационного обеспечения управления, включаю-

щая: 

― электронный сбор информации об управляемых объектах, обработку информации и 

выдача управленческих решений. 

Вывод: Структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное функционирова-

ние. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).  

 III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной груп-

пе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей 

С целью повышения качества работы для достижения  более высоких результатов раз-

вития воспитанников  в ДОУ проводится мониторинг: 

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников. 

2. Уровня освоения детьми программного материала (комплексной программы «От 

развития до школы»). 

3. Степени адаптации детей к детскому саду.  

4. Уровня подготовки выпускников к обучению в школе, адаптации к школьным 

условиям. 

Положительная динамика по заболеваемости и физическому развитию воспитанников 

достигнута за счёт проведения комплекса физкультурно-оздоровительной и профилакти-

ческой работы в ДОУ, соблюдения противоэпидемических мероприятий с октября по ап-

рель (термометрия, утренний фильтр и пр.), своевременное выявление  и вывод из детско-

го сада заболевших детей. 

В работе с детьми педагоги  успешно применяют  здоровьесберегающие технологии.  

Здоровьесберегающие технологии направлены на сохранение и укрепление здоровья вос-

питанников,  организацию образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанни-

ков, включают:  



― закаливающие и оздоровительные процедуры: воздушные ванны с упражне-

ниями, ходьба босиком,  хождение  по массажным дорожкам, использование спортив-

ного инвентаря; 

― использование разнообразных форм двигательной активности детей  тради-

ционного, игрового характера, с использованием нестандартного оборудования, с 

включением методик физического развития дошкольников,  

― планирование Дней здоровья, Недели здоровья, спортивных игр и упражне-

ний, спортивных праздников, физкультурных досугов и др. 

2. Мониторинг  уровня освоения детьми программного материала (программа «От рожде-

ния до школы») направлен на обследование уровневых показателей развития детей.  

В связи с введение ФГОС ДО, но отсутствием примерных образовательных программ 

дошкольного образования, методической  базы для организации мониторинга, диагности-

ческих комплексов, результаты  мониторинга в отчётном учебном году получены на осно-

ве наблюдения педагогов за воспитанниками при проведении непосредственно образова-

тельной деятельности, при организации совместной образовательной деятельности взрос-

лых с детьми в режимные моменты, в самостоятельной деятельности воспитанников.  

Образовательная деятельность с детьми строится на деятельностном подходе. Педа-

гоги в работе используют: 

― технологию развивающего обучения – познавательно-исследовательская деятель-

ность организуется с использованием в комплексе традиционных  приёмов: наблю-

дение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, коллекцио-

нирование, моделирование  и пр., 

― технологию проблемного обучения – организация образовательной деятельности 

строится не на передаче  детям готовых знаний, а участие воспитанников  в процес-

сах,  направленных на получение нового путём решения проблемных задач. 

― технологию коллективной творческой деятельности – создание различных  предме-

тов коллективной продуктивной деятельности детей,  

В течение учебного  года педагоги привлекали  детей к участию в конкурсах. 

В июне 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подго-

товительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной дея-

тельности в количестве 16 человек. Задания позволили оценить уровень сформированно-

сти предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем рабо-

тоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания 

и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

В 2021 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного мероприятия 

в Энской области, занятия с детьми воспитатели вели дистанционно через Skype, Zoom, 

WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участво-



вать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали 

с литературой, совместно решали технические проблемы. 

Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, педагога-логопеда и инструктора 

по физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями проведения за-

нятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны роди-

телей. Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимо-

действии педагога и воспитанника. 

IV.Оценка организации учебного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогиче-

ских работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеоб-

разовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

В ДОУ функционируют 4 группы  общеразвивающей и комбинированной направлен-

ности: 1 группа обшеразвивающая раннего возраста, 1 общеразвивающая разновозрастная 

группа, 1 старшая комбинированная группа, 1 подготовительная комбинированная группа.                                                                                                                                                                                                

Режим работы ДОУ – пятидневная рабочая неделя (кроме субботы и воскресенья).                                                     

Длительность пребывания детей в детском саду: для групп 10,5 часов (с 7.30 до 18.00).                                                                                                                                                           

Списочный состав детей в 2019 – 2020 уч. г. – 95 детей.   Количество и соотношение воз-

растных групп определяется исходя из  предельной наполняемости и гигиенического нор-

матива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 

Среднемесячная посещаемость детьми детского сада в течение отчётного периода   со-

ставляет 76 %. 

Непосредственно образовательная деятельность планируется в соответствии с  распи-

санием. Количество и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требо-

ваниями:   

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжитель-

ность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 



Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и  

во второй половине дня после дневного сна. Её продолжительность составляет не более 25 

– 30 минут в день. 

В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, прово-

дятся физкультурные минутки, динамические паузы.  

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 

минут. 

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, педагоги организуют в первую половину дня. Макси-

мальная нагрузка во вторник, среду.  

При регулировании нагрузки учитываются индивидуальные особенности детей.  С этой 

целью  образовательная работа в группах общеразвивающей направленности с детьми 1,5-

3 лет, 3-5 лет, 5-7 лет организуется по подгруппам. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы про-

должительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строит-

ся с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательно-

го процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детско-

го сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекци-

онных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируют-

ся, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, иг-

рушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воз-

духе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Учебным планом.  Учеб-

ный план ДОУ является нормативным документом, устанавливающим  объем образова-

тельной деятельности по реализуемым программам (основным и дополнительным). Со-

держание учебного плана включает инвариантную и вариативную части. Инвариантная  

часть обеспечивает выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного 



образования (программа «От рождения до школы»). Вариативная часть включает  видо-

вую принадлежность ДОУ (развивающего вида), наличие приоритетных направлений дея-

тельности. Инвариантная часть реализуется через непосредственно образовательную дея-

тельность, вариативная – через дополнительные образовательные услуги (кружковую дея-

тельность). 

Образовательная деятельность организуется на основе комплексно-тематического 

планирования. 

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет Муниципальное бюджетное 

учреждение здравоохранения  «Целинская районная больница».  ДОУ предоставляет по-

мещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осу-

ществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 

ДОУ. Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, меди-

каментами на 100 %.  

Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие детей, проводит осмотр детей по утрам. 

  Дети, посещающие  детский сад, имеют медицинскую карту,  прививочный серти-

фикат. 

Организация питания в ДОУ  соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание. Питание организовано 

в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом 

рекомендуемых среднесуточных норм питания  для двух возрастных категорий: для детей  

от 3 до 7 лет и  для детей от 1,5 до 3 лет.   

На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-

требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.  

На каждое блюдо заведена технологическая карта.  

   Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля 

бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации.  

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявля-

емыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полно-

ценного развития каждого ребёнка. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педаго-

гическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками 

ДОУ.  ДОУ укомплектовано кадрами на    100 %.  Общее количество работающих в 

2021учебном году 25 человек, в том числе педагогических работников – 8 человек. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 10/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3,4/1. 

 

Курсы повышения квалификации за три года прошли 12 работников Детского сада, из них 

8 педагогов. На 30.12.2021  2 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим 

специальностям. 



По итогам 2021 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 8 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют тру-

довым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Уровень квалификации педагогических работников соответствует требованиям дей-

ствующего законодательства. Сравнительный уровень квалификации педагогов представ-

лен в таблице: 

                         Показатели  2021 год 

Численность педагогического персонала 8 человек 

Образование:  

            высшее 5 

           среднее специальное 3 

  Наличие квалификационной  категории:   

               высшая 1 

               первая категория 6 

         аттестованы на соответствие занимаемой 
должности 

2 

          Без категории 2  

Имеют почётные звания и награды  2 

 

Педагогический  коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

Вывод: Педагогические работники ДОУ обладают основными компетенциями, необходи-

мыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.                                              



VI.  Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного    обеспечения 

 

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образователь-

ной деятельности передовыми методиками,  учебно-методическими комплексами, мето-

дическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-

методической, научно-экспериментальной, воспитательной деятельности педагогических 

работников.  В условиях незавершенного цикла проведения экспертизы программ до-

школьного образования и формирования реестра примерных основных образовательных 

программ, которые призваны создать методическую базу полноценного внедрения ФГОС 

ДО в системе дошкольного образования, работа по пополнению и обновлению учебно-

методического комплекса реализуемых в ДОУ программ за отчётный период не проводи-

лась.                                                                                                                                                       

Перспективы: Сформировать учебно-методический комплекс образовательной деятельно-

сти ДОУ в соответствии с реестром примерных основных образовательных программ. 

         Информационное обеспечение включает:  

- в ДОУ подключен Интернет, имеется электронная почта esipen-

ko.liudmila@yandex.ru  работает сайт ДОУ (адрес сайта https://mbdou-celina8.nubex.ru). 

-Информация на сайте размещается в соответствии с нормативно-правовыми доку-

ментами, определяющими содержание сайта, сроки обновления сведений и пр. 

- Музыкальный зал оснащён телевизором, компьютером, интерактивной доской,  DV-

плеером,  музыкальным центром, музыкальными инструментами. 

- подключен Интернет на один компьютер (кабинет заведующего)  

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами,  фото, видео материалами,  

Вывод: В ДОУ имеется учебно-методическое и информационное обеспечение  достаточ-

ное для эффективной организации образовательной деятельности. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образова-

тельных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы по-

мещения: 

 групповые помещения — 4; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, инди-

видуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включа-

ющие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
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В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт  групповых комнат,  спальных помеще-

ний, коридоров, медкабинета, физкультурного зала. Построили новые малые архитектур-

ные формы и игровое оборудование на участке. Провели переоформление кабинета 

по ПДД и изостудии. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действу-

ющим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны тру-

да. 

Летом 2021 года школа провела закупку посуды из нержавеющего материала для  пи-

щеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, Сан-

ПиН 2.3/2.4.3590-20. 

В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной  деятельности 

воспитанников и их физического развития,  игровое оборудование имеет сертификаты ка-

чества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкуль-

турном зале и на спортивной площадке. 

Здание, территория ДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Обо-

рудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по 

ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-

техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совеща-

ниях по охране труда. 

При подготовке детского сада к 2021-2022 учебному году проведен косметический  

ремонт здания ДОУ, построены два теневых навеса, отремонтированы отмостка и твердое 

покрытие площадки ДОУ 

Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, от-

ражена в Программе развития ДОУ, Соглашении по охране труда.  

В группах создана комфортная, безопасная  предметно-развивающая среда.                                                      

Наличие и оснащенность специализированных кабинетов, помещений представлены в 

таблице.  

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствуют об-

щим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудова-

ние  для организации всех видов детской  деятельности.  

Наименование объекта Оснащённость в % 

Спортивный зал 95 % 

Музыкальный зал 95  % 

Медицинский кабинет 100 % 

Укомплектованность мебелью  100 % 



Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, ги-

гиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии, 

деятельность по оснащению предметно-развивающей среды направлена на реализацию 

Образовательной программы ДОУ. 

Оценка функционирования внутренней оценки качества образования 

 

В ДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества образования. Целью 

системы оценки качества образования является установление соответствия качества до-

школьного образования  в ДОУ федеральному государственному образовательному стан-

дарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества обра-

зования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок 

и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до чле-

нов педагогического коллектива. 

 Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, 

карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. Инфор-

мация о результатах доводится до работников ДОУ в течение 5 дней с момента заверше-

ния проверки. По итогам  контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с 

учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и админи-

стративные совещания.  

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удо-

влетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования ро-

дителей, опроса. С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для 

родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники 

и досуги.  

Данная форма взаимодействия с родителями позволяет организовать работу с семьями 

воспитанников более эффективно, так как зачастую информация представленная в ин-

формационных уголках остаётся без внимания большинством родителей. 

    В период с 12.10.2021 по 19.10.2021 проводилось анкетирование 80 родителей, получе-

ны следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 95 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников органи-

зации, — 85 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспече-

нием организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образова-

тельных услуг, — 95 процента; 



 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родствен-

никам и знакомым, — 95 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

     Вывод по результатам анкетирования: родителей удовлетворяет качество предоставления 

ДОУ образовательных услуг. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии 

с требованиями  действующего законодательства.  

Таким образом, на основе самообследования  деятельности ДОУ, представленной в 

аналитической части отчёта,  можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая об-

разовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуа-

лизации воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2021. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

 86 

в режиме полного дня (8–12 часов) 85 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 
0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 15 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 
человек 71 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 86 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического разви-

тия 
0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 19 (22%) 



образования 

присмотру и уходу 19 (22%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 8 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической направленности (про-

филя) 
5 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

2 (25%) 

с высшей 1 (12,5%) 

первой 6 (75%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (12,5%) 

больше 30 лет 3 (37,5%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 



от 55 лет 3 (37,5%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

12 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые про-

шли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 
(процент) 

10 (83%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 
век 

10/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитан-

ника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельно-

сти воспитанников 
кв. м 72,3 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 



музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обес-

печить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиямСП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические тре-

бования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работни-

ков, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалифи-

кации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


